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#1

Neformální 
vzdělávání mládeže
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Co vy a neformální vzdělávání? 

Jděte na: Mentimetr.com
Kód: 8342 7318
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• Formální vzdělávání se vztahuje ke strukturovanému 
vzdělávacímu systému, který zahrnuje všechny školy od základních až 
po univerzity.

• Neformální vzdělávání je vzdělávání mimo formální vzdělávací 
systém (základní školy, střední školy, učiliště apod.).

Neformální vzdělávání
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• Organizované výchovně-vzdělávací aktivity mimo rámec zavedeného 
oficiálního školského systému

• Vzdělávací proces musí být plánovaný a vést k předem definovanému 
vzdělávacímu cíli

• Charakteristiky neformálního vzdělávání:

• dovednosti pro život a aktivní občanství… učím se to, co budu 
v životě potřebovat

• učení vycházející z potřeb účastníků… nejlépe se učím to, co 
mě zajímá

• přístupnost ke každému… bez rozdílů

Neformální vzdělávání



7

Neformální vzdělávání jako obohacení výuky

Pozitivní aspekty spolupráce škol a neformálního vzdělávání:
• prohloubení zájmu o téma a podpora motivace k učení

• přenositelnost získaných vědomostí do praxe díky praktičtějšímu 
zaměření výuky

• rozvoj schopnosti sebereflexe a sebehodnocení

• rozvoj kompetencí žáků i pedagogů

• podpora spolupráce – mezi žáky, mezi žáky a učitelem, mezi 
pedagogickými pracovníky

• podpora zájmu žáků o dění ve svém okolí

Zdroj: https://ojs.cuni.cz/pedagogika/article/view/1866
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#2

Erasmus+ mládež



Projekty mobility osob
„klíčová akce 1“



Mezinárodní setkání 
mladých lidí



Výměny mládeže 

Účastníci: mládež 13 -30 let (+ dospělí vedoucí)

Účel: rozvíjení dovedností a postojů účastníků neformálními 

metodami a jeden od druhého, aktivní zapojení mladých lidí

Formát: vícedenní skupinové mezinárodní setkání v jedné ze zemí 

projektu v rozsahu 5-21 dní

Podmínka: alespoň 1 zahraniční partnerská organizace (vč. SK)

Výměny mládeže jsou vhodné pro začlenění mladých lidí s 

jakýmkoli znevýhodněním a rovněž pro práci na projektech, které 

jsou zaměřeny na inkluzi a rozmanitost.



Stínování na 
pracovišti

Budování komunit

Školení (rozvoj 
kompetencí)

Školení (inovace 
metodiky)

Vytváření sítí

Školení, 
workshopy

Mobility pro pracovníky s mládeží



Mobility pracovníků s mládeží

Účastníci: pracovníci s mládeží bez věkového omezení (učitelé, vedoucí družin, 

pedagogičtí asistenti, metodikové prevence apod.)

Účel: profesní rozvoj, síťování pracovníků a předávání zkušeností, vytváření 

nástrojů práce s mládeží

Formát: mezinárodní trénink/stínování/study visit v rozsahu 2–60 dní                   

(i opakovaně)

Podmínka: alespoň 1 zahraniční partnerská organizace (vč. SK)

Příklad náplně projektu:

• Stínovaní v jiné zemi – možnost získat srovnání přístupu k vedení a strategii 

jiných sportovních klubů v rámci práce s mládeží

• Sdílení dobré praxe v práci s mládeží a osvědčených pracovních postupů
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Cíl projektu

Posílit kompetence 
učitelů oblasti 
neformálního 
vzdělávání 
Výměna dobré praxe
Rozvoj soft skills u 
mladých lidí
Podpora kritického 
myšlení, komunikace, 
spolupráce a kreativity

Modelový příklad projektu 
„Inovativní přístupy k neformálnímu vzdělávání mládeže na středních školách“

Workshopy zaměřené na 
začlenění neformálního 
vzdělávání do formální 
výuky. 

Diskuse o tom, jak mohou 
školy podporovat osobní 
rozvoj žáků 
prostřednictvím aktivit 
mimo tradiční výukové 
metody.

Interaktivní workshopy 
zaměřené na rozvoj 
komunikačních a 
prezentačních dovedností, 
řešení konfliktů a týmovou 
spolupráci. 

Workshopy na téma 
využití digitálních 
technologií a online 
nástrojů pro neformální 
vzdělávání. 

Diskuse o gamifikaci a 
tvorbě digitálních 
projektů, které mohou 
mládež aktivně zapojit.

Střední škola Nezisková 
organizace

SŠ se zaměřením na 
digitalizaci 



Akreditace Erasmus+ mládež (KA150-YOU)

Jaké jsou výhody akreditace?

• stabilní financování aktivit

• vytvoření vlastní strategie (stanovení cílů)

• investice do budoucna (zaměření se na 
dlouhodobé cíle)

• příležitost k růstu a poznání (navázání spoluprací 
s novými organizacemi)

Cíle akreditace

• podporovat rozvoj a kvalitu práce s mládeží, 
budování kapacit organizací pracujících s mládeží

• podporovat inkluzi a rozmanitost, mezikulturní 
dialog, lidská práva u mladých Evropanů a další 
témata 

Organizace

Předchozí zkušenost v 
programu Erasmus+ není 

podmínkou.

Podmínka: Organizace musí 
působit v oblasti mládeže 2 roky.

Pravidelné pořádání 
mezinárodních mobilit.

Stabilní finanční zdroje 
pro realizaci aktivit.

Provozní a odborná 
kapacita.

Přináší zjednodušený přístup k financování projektů zahraničních mobilit - výměn mládeže a mobilit pracovníků s mládeží. 



Tvorba participativního 
rozpočtu

Simulace 
vedení 

institucí/firem

Organizování 
veřejné akce

Dialog se 
zastupiteli města

Obnova veřejných prostor
Online platforma

Projekty participace mládeže

(KA154-YOU)



Aktivity participace mládeže

Účastníci: mládež 13-30 let; zapojení vedoucích, případně i osob s 

rozhodovací pravomocí

Účel: povzbudit zájem a usnadnit účast mladých lidí ve společnosti. 

Formát: workshopy/simulace/kampaň/školení/společenská akce 

jakéhokoli typu/online či offline setkání s lidmi 

s rozhodovacími pravomocemi apod.

Tyto projekty nevyžadují partnera a mohou být jak mezinárodní, tak 

národní.

Příklady témat projektu:

• fair play, zdravý životní styl, psychické zdraví apod.
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• Studenti navrhnou a následně zrealizují revitalizaci části školního 
pozemku pro učení a relaxaci.

• Studenti se stanou aktivními tvůrci změny ve své škole.

Modelový příklad projektu

„Zelená oáza“

1) Plánování
2) Návrh zahrady
3) Praktické workshopy a realizace
4) Umělecký prvek
5) Závěrečná akce – slavností otevření 

zahrady



Discover EU – jízda k začlenění 
(KA155-YOU)



DiscoverEU – jízda k začlenění

Účastníci: mládež ve věku 18 až 21 let a doprovodné osoby (bez 

omezení věku)

Účel: umožnit mladým lidem s omezenými příležitostmi procestovat 

Evropu, získat zkušenosti s plánováním cesty i samotným cestováním

Formát: cesta vlakem po Evropě až na měsíc, možnost doprovodných 

osob (max. 2 na osobu)

Tyto projekty nevyžadují partnera.

Každá cesta by měla mít jednotné téma:

• návštěva spřáteleného organizace, cesta po místech spojených s 

literárním autorem apod.



DiscoverEU – jízda k začlenění

Střední uměleckoprůmyslová škola Uherské Hradiště

32 účastníků v 7 výjezdech

Poklady evropského umění, řemesel a historie

• Křesťanská a židovská Evropa

• Fotíme Evropu a Evropany

• Autoportréty a krajinomalby

• Street Art Evropy

• Od moře k moři

• Moderní města Evropy

• Umění Skandinávie
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#3

Evropský sbor solidarity
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1
Mezinárodní dobrovolnictví 
ve školách
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All4kids, z.s.
„Dobrovolníci se plně zapojují do běžného 
provozu naší outdoorové školky. Přichází s 
vlastními nápady na jednotlivé aktivity, 
hry a různé miniprojekty. Mluví s dětmi 
o své zemi a kultuře.“

„Pro děti se tak setkávání s lidmi z různých 
zemí hovořícími různými jazyky stalo 
naprosto přirozeným. V rámci vzdělávání 
to považujeme za velké přispění v boji 
proti rasismu a intoleranci.“

After-school
club at

Scioškola
„Naším cílem je vytvořit ve škole 
multikulturní prostředí, v němž se 

děti dostanou do přímého kontaktu 
s kulturami a jazyky dobrovolníků z 
různých evropských zemí. Aktivita 
dobrovolníků je spojena s chodem 

odpoledního klubu pro děti a v menší 
míře i s dopolední výukou.“
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Podpora při učení

Realizace 
workshopů na 
různá témata

Organizace 
událostí

Propojení škol s 
místní komunitou 

a institucemi

Organizace 
mimoškolních 

aktivitJaké aktivity může 
dobrovolník realizovat?
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Dopady 
mezinárodního 
dobrovolnictví 
ve školách

Učitelé díky 
mezinárodním 
dobrovolníkům 

rozvíjejí své 
vlastní 

kompetence.

Dobrovolnické 
aktivity pozitivně 
ovlivňují rozvoj 
dětí a mladých 

lidí.

Mezinárodní 
dobrovolníci mají 
pozitivní vliv na 

organizační 
úrovni, zejména 
na lidi, s nimiž 
byli v přímém 

kontaktu.

Účast na 
projektech vede k 

rozvoji 
kompetencí 

dobrovolníků.

V roce 2013 provedla Estonská národní 
agentura průzkum s názvem „Vliv 
neformálního vzdělávání v institucích 
formálního vzdělávání prostřednictvím 
realizace dobrovolnických projektů“.
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Má akreditaci Quality
Label, která zajišťuje 
pravidelný přístup k 

financím a kontinuitu 
aktivit

Je inovativní a 
moderní instituce, 

která chce svou 
práci 

internacionalizovat

Zajišťuje aktivity 
pro dobrovolníka v 

rozsahu 30-38 
hodin týdně

Hostitelská 
organizace

Je ve vašem okolí organizace zapojená 
do dobrovolnických projektů? 
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2
Solidární projekty
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Koše na tříděný 
odpad na gymnáziu v 
Krnově

Střední zdravotnická 
škola Evangelické 
akademie
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Přínos 
solidárních 
projektů

Propojení výuky, 
projektové řízení a 

praxe.

Podpora 
mladých lidí k 

aktivnímu 
zapojení ve 
veřejném 

životě.

Pozitivní dopad na 
mladé lidi 

realizující projekt, 
ale také na 

zvolenou cílovou 
skupinu a okolí.

Účast na 
projektech vede k 

rozvoji 
kompetencí všech 

zapojených. 
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Solidvibe

Výroční setkání Evropského sboru 
solidarity

7. 11. 2025

Večerní program je otevřen 
mladým lidem do 30 let, kteří chtějí 
zjistit více a v budoucnu se 
zapojit.
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Publikace

Jak využít program Evropský sbor 
solidarity ve vzdělávacích 
institucích

https://www.dzs.cz/sites/default/files/2022-08/Publikace-pro-skoly_2022_A5_WEB.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2022-08/Publikace-pro-skoly_2022_A5_WEB.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2022-08/Publikace-pro-skoly_2022_A5_WEB.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2022-08/Publikace-pro-skoly_2022_A5_WEB.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2022-08/Publikace-pro-skoly_2022_A5_WEB.pdf
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#4

Mezinárodní školení



Mezinárodní školení (TCA/NET)

Tematické 
workshopy

Síťovací setkáníSemináře

Školení Konference
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TCArt

Školení pro pracovníky kulturních 
organizací

Pro nováčky v programu Erasmus+

Mezinárodní síťování s 
potenciálními budoucími 
projektovými partnery
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Study Visits in Czech 

Organisations

Involved in 

Volunteering

Studijní návštěva zaměřená 
na oblasti alternativního 
vzdělávání a ochrany 
životního prostředí
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Erasmus+ mládež

Termín podávání žádostí je 1. října do 12:00.

Více na webu neformálního 
vzdělávání mládeže: 
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Evropský sbor solidarity

Termín podávání žádostí solidárních projektů je
1. října do 12:00. 

Termín pro podávání žádostí Quality Label je 
průběžný, nejpozději však 31. října do 12:00

Více informací na webu: 
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#5

Rozhovor 

ELIŠKA PECINOVÁ

Gymnázium Moravský Krumlov
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#6

Kvíz o ceny 

Co si pamatujete o příležitostech programů 
Erasmus+ mládež a Sbor solidarity?

Jak znáte dnešní mládež a jejich slang? 
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1
Co si pamatujete o 
příležitostech programu 
Erasmus+ mládež?
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2
Co si pamatujete o 
příležitostech Evropského 
sboru solidarity? 
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3
Jak dobře znáte dnešní 
mládež a jejich slang?



Dům zahraniční spolupráce (DZS)

Na Poříčí 1035/4, 110 00 Praha 1
+420 221 850 100
info@dzs.cz

dzs.cz

Dům zahraniční spolupráce – DZS

Erasmus+ Česká republika

Evropské příležitosti pro mladé

Study in the Czech Republic

Facebook
Dům zahraniční spolupráce – DZS
Erasmus+ Česká republika
Evropské příležitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

@dzs_cz

@dzs_cz

Dům zahraniční spolupráce

Dům zahraniční spolupráce DZS

Instagram
@dzs_cz

Twitter
@dzs_cz

LinkedIn
Dům zahraniční spolupráce

YouTube
Dům zahraniční spolupráce DZS

Děkujeme 
za pozornost.

Neformální vzdělávání mládeže:
Vendula Hojková vendula.hojkova@dzs.cz
Eliška Horáková eliska.horakova@dzs.cz
Pavla Hládková pavla.hladkova@dzs.cz

http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
mailto:vojtech.vrabec@dzs.cz
mailto:theodor.hava@dzs.cz
mailto:barbora.abrahamova@dzs.cz
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