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smlouva o uceni (a nejen to)
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Jaké potreby Skoly nasimi

Jake je soucasne poslani nasi orojekty naplfiujeme a kam se

organizace’ , chceme posunout?
Jaké jsou jeji silné a slabe Mobilita dospélych je soucast
stranky? (SWOT analyza) komplexnéjsiho Feseni....

Vyrocni zpravy skoly a koncepcni Stanovovani cildl a notreb
dokumenty, Zpravy CSI (inspekéni, vyroni, ) .y , :
tematické, Vzdélavani v datech, atd.), organizace ani rizeni projektu
RVP,mistni akcni plany, zpétna vazba

rodicd, zaku, plany DVPP, hodnoceni

zfizovatele, porady predmetové komise,

atd.
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Zajisténi kvality
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Cyklus kvality Schoolink

« PDCA cyklus (Deminguv cyklus
<vaI|ty) - planuj, delej, kontroluj,
jednej je metoda postupneho
zlepSovani

Planovani Realizace

« Chcete-li mit kvalitu pevne v rukou,
je potreba aplikovat vsechny faze
cyklu (zpetnovazebni smycka).

Cyklus
kvality

« Cyklus kvality neznamena nutne
zmenu, ma ale dovest k poznani,
zda je zmena potreba a proc
(idealné na zakladé dat).

- Kvalita je véci celé Skoly, ne
jednotlivce

 Revize Vyhodnoceni

Zdroj: NPI CR



Inspirace ze sektoru odborného vzdelavani

= https://www.dzs.cz/propa

gacni-material/jak-na-
kvalitni-projekt-mobility-
erasmus-odborne-
vzdelavani-priprava

= https://www.dzs.cz/sites/
default/files/2022-
11/Mobility pracoviku_Er
asmus%2B VET. pdf

Jak na mobility
pracovniki

v projektech Erasmus+
odborné vzdélavani

a pfiprava
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Jak na kvalitni projekt mobility

Erasmus+ odborné vzdélavani a ptiprava
v souladu s principy EQAVET

‘ CYKLUS '

I(‘UALITY
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Jeden z (podepisuje se pred odjezdem
na mobilitu).

Pred zpracovanim LA je potreba:
Mit potvrzenou prijimajici organizaci a mentora

Dohodnout obsah mobility s pfijimajici organizaci
Vybrat spravného ucastnika.



Schoolink

LA neni potreba, napr. jedna-lise o a existuje-li pro
nej kvalitné zpracovany program, ktery odpovida
pozadavkum specifikovanym v dokumentu

?

s | Vite, jaké jsou pozadavky na kurz?
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Stinovani je typ individualni vzdelavaci aktivity v zahranici, kdy ucastnik v
ofijimajici organizaci ziskava nové poznatky a dovednosti pozorovanim a
Komunikovanim s pracovniky prijimajici organizace pri jejich béznych
kazdodennich Cinnostech. Do téchto Cinnosti se mUze aktivné zapojit.
Zaroven si ucastnik behem stinovani se svymi zahranicnimi kolegy
vymenuje zkusenosti a dobrou praxi.




Vzdélavaci kontext - oddil 4

Schoolink

[Verze 4: pro pracovniky Skolniho vzdélavani, odborného vzdélavani a pfipravy a
vzdélavani dospélych]

Obsah stinovani by mél co nejvice vyhovovat tomu, =
jakou pozici a jake ukoly ve vysilajici organizaci U vysilajici organizace U¢astnik aktualné pracuje jako:
Ucastnik vykonava. — ' ' :
N&zev pracovni pozice: [ﬁktqal‘r!lll pracovni pozice ucastnika] ucitel matematiky,

, , . v 1 tfidni ucitel, metodik prevence
Je vhodné v oddile 4 specifikovat napf. jaké \
predméty Ucastnik vyucéuje, zda je napf. ve vedouci [Kratky popis hlavnich bod{i pracovni ndpin& U¢astnika u
funkcei (Feditel, zastupce), vedouci pfedmétové vysilajici organizace] Zajistuje vychovu a vzdélavani zaku
komise, vychovny poradce, koordinator Hlavni pracovni Ukoly: na 2. stupni ZS, vyhodnocuje varovné signaly spojené s
mezinarodni spoluprace, koordinator projektu moznosti vyskytu rizikového chovani a poskytuje
mobilit, koordinator tvorby SVP, tfidni ucitel, poradenskou ¢innost.

kariérovy poradce, metodik prevence, apod.




Pokud ucastnik plni béhem mobility vice soubor(
vysledk( uceni, uvedte je do dalSich casti tabulky
vysledky uceni.

Uvedte, co se ma pracovnik na mobilité naucit, co
by mél znat, ¢emu rozumét, co by mél byt po
ukonceni mobility schopen vykonavat v souladu s
cili projektu, resp. Planu Erasmus (akreditovani) a
deklarovanymi potfebami organizace i
jednotlivce. Pokud zafadite vyménu zkuSenosti -
konkretizujte ¢eho se maji zkuSenosti tykat.
Nezaiazujte dopady mobility (nap¥. obohaceni

vyuky, vyuziti materiald ve vyuce ani
kompetence typu zvySeni motivace, atd.)

Budte realisti¢ti a nedavejte si pfilis rozsahlé cile

w0 N O —

ento oddil odpovida Europassu
nobilita (Doklad o stazi), ¢ast
kills acquired during the
nobility experience, Job-related
kills.

- dva dny pobytu neni mnoho a nelze v nich pFilis
stihnout.

Pozn: PFi definovani a prekladu vysledk(d uceni se
muzZete inspirovat napf. vicejazynym slovnikem:

5. Vysledky uéeni

Strany se dohodly, Ze b&hem vzdéldvaci mobility je tfeba dosdhnout t&chto vysledkl ufeni:
[Piidejte nebo odeberte vysledky podle potreby pro kaZdého ucastnika]

POZM: pfi planovani obsahu mobility je nutné mit na paméti cile projektu Jcile Planu
EI'aEmUECVDﬁDadé akreditovanych organizaci, které wvychdzeji z potfeb organizace a
uéastniki.

Ofekavané vysledlky musi byt stanoveny realisticky s ohledem na délku mobility.

Vysledek 1: [Nazev]

Metody vwuky predmétu Zaklady robotiky

Prislusny predmét,
dovednost nebo
kompetence:

Faklady robotiky

[Uvedte kratky a jasny popis ofekdavaneého vysledku uceni
formou stanoveni, co by mél acastnik znat, éemu by mél
rozuméet nebo co by mél byt po dokonceni své mobility
schopen vykonadvat]

Ucastnik b&hem absolvovani mobility:
= ziska znalosti o struktufe pfedmétu, o tematickych

Popis: celcich,

= ziska znalosti o metodach vwuky a porovna je s
metodami vysilajici Skoly,

= zhodnoti metody vwuky zamérené na prakticke
procvicovani,

= je pfipraven navrhnout inovaci metod vyuky robotizace,

+« |épe komunikuje v cizim jazyce mobility.

Vysledek 2: [Nazev]
Prislusny predmét,
dovednost nebo
kompetence:

Popis:

Vysledek 3: [Nazev]
Prislusny predmét,
dovednost nebo
kompetence:

Popis:



http://disco-tools.eu/disco2_portal/

Vzdelavaci program a ukoly- oddil 6 School.nk

(uvedte také, na jaké pozici / pracovisti bude plsobit)
a splni nasledujici tkoly (= hodnotici tkoly v priibéhu ¢i

na zavér mobility, jimiz se ovéfi mira osvojeni
o¢ekavanych vysledk( ucéeni).

V pfipadé mobilit pracovnik( Ize pfiloZit pracovni program

Budte konkrétni a uvedte koho resp. jakou pozici by mél
Ucastnik stinovat. Pfipravte na miru Sity obsah stinovani
podle potfeb a cil(l vasi organizace, ktery odpovida cilim
Erasmus. Zaméfte stinovani na UZeji vymezené aktivity
(jeden vyuéovani predmét, jeden typ problematiky apod.))

Stinovani je individualni vzdélavaci aktivita - pozor na
stinovani vétsi skupiny pracovnik(l na stejném misté a Case.

v

Stinovani neni: Exkurze, kulturni zazitek, pfipravna navstéva,

mitink, studijni navstéva

Navazuje na Soubor vysledk( 1, 2, 3, atd. z oddilu /

6. Vzdélavaci program a dkoly

Aby bylo dosaZeno dohodnutych vysledkd uéeni, Gfastnik v pribdhu své mobility bude
vykondvat nasledujici Sinnosti a splni nasledujici akoly:

[Podle potieby pridejte nebo odeberte Cinnosti/akely pro kazdeho dcastnika. U dinnosti ve
virtualnim nebo kombinovaném reZimu je tieba specifikovat veskery obsah, vietné online
casti. MiZze uvedenou tabulku lze doplnit nebo nahradit pfiloZenym dokumentem se
vzdélavacim programem. VWV takovém piipadé doplite text odkazujici na prisludny
dokument.]

Cinnost / kol 1: [Nazev]

Metody vyuky predmeétu Zaklady robotiky

Mobilita bude probihat formou stinovani aktivit odborngho
vyufujiciho partnerske Skoly ve vyuce odbormého predmétu
Robotizace.

U&astnik bude mit k dispozici veskerou pisemnou dokumentaci
potfebnou pro sledovani vwuky (profil absolventd obou Skol,
tematicky plan vyulky) a dohodnuty relevantni tematické cellky
stinovani.

Dadle budou k dispozici prezentace vyudujiciho partnerske
Skoly, metodika a obsah praktickych cvi€eni apod.

U#astnik absolvuje hospitace v celkem 10 vyufovacich
hodinach predmétu Zaklady robotiky ve dvou paralelnich
skupinach #3kd: z toho dvakrat 2 hodiny teorie a dvakrat 3
hodiny cviceni, pfi kterém Zaci dokonél navrh funkéniho
modelu rebota dle viastniho vybéru.

Béhem teoretickych hodin bude sledovat vwulku, v ramdci
cviceni se bude spolupodilet na hodnoceni vysledného
produktu.

WV ramci stinovani bude realizovana diskuse o sledovanych
hodinach a konceptu pfedmétu s jeho vyucujicim i dalSimi
odbornikoy.

Popis:

Cinnost / dkol 2: [Nazev]

Popis: |

Cinnost / dkol 3: [Nazev]
Popis: |




Monitoring, mentoring a podpora behem aktivity =

oddil 7
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7. Monitoring, mentoring a podpora béhem aktivity
7.1. Odpovédné osoby v pFijimajici organizaci

MNasledujici osoba (osoby) ma (maji) v pfijimajici organizaci za ukol seznamit ucastnika s
jeho Sinnostmi a dkoly u prijimajici organizace, poskytnout praktickou podporu, sledovat
pokrok v uéeni, podporovat ho pfi dosahovani oéekdvanych vysledkd ueni a pomahat mu
s integraci do kaZzdodenniho chodu a socidlniho kontextu v piijimajici organizaci.

Celé jmeéno: b4

Vyucujici odborného predmétu partnerské Skoly, u

Nazev pracovni pozice: kterého probiha stinovani

E-mail: XU

Telefonni Sislo (&isla): XY,

[Mentor (hlavni osoba dohliZzejici na obsahovou napli
mobility) A/NEBO Kontakini osoba pro administrativni
zaleZitosti A/NEBO Mouzovy kontakt A/NEBO Jina osoba

(upfesnéte]]
\

[V pripadé vice odpovédnych osob vytvorte pro kaZdou osobu kopii vyse uvedené tabulky.
U wvysilajici | u prijimajici organizace musi byt uveden mentor (hlavni osoba dohliZzejici na
obsahovou naplii mobility), kontakini osoba pro administrativni zaleZitosti a nouzovy
kontakt (tyto odpovédnosti mohou pfevzit stejné nebo rlzné osoby, ale tytéZ osoby
nemohou byt uvedeny pro vysilajici i pfijimajici organizaci). Mentor (hlavni osoba dohliZejici
na obsahovou naplh mobility) musi byt schopen pozorné sledovat Géastnika a denné s nim
komunikovat. ]

Odpovédnost:

7.2. Odpovédné osoby z vysilajici organizace

Nasledujici osoby ve vysilajici organizaci maji za kol sledovat pokrok O&astnikd a
poskytovat jim podporu pii realizaci obsahu mobility nebo praktickou podporu ze strany
vysilajici organizace.

Celé jméno:

Napf. reditel vysilajici Skoly nebo predseda predmétove

MNdzev pracovni pozice: .
P P komise

E-mail:

Telefonni &islo (Eisla):

[Mentor (hlavni osoba dohliZzejici na obsahovou naplh
mobility) A/NEBO Kontakini osoba pro administrativni

Cdpovednost: zaleZitosti A/NEBO Mouzovy kontakt A/NEBO Jina oscba
(upiresnéte)]

Celé jmeéno:

Nazev pracovni pozice: Napf. koordinator projektu

E-mail:

Telefonni &islo (Eisla):

Odpovédnost: Kontaktni osoba pro administrativni zaleZitosti a

Nouzovy kontakt

Me}‘eQr = ucitel, ktery se podilel na sestaveni oCekavanych
vysledkl uceni.Nezapomernite uvést, kdo je mentorem, kdo
kontaktni osobou pro administr. zalezitosti a kdo nouzovy
kontakt.




Monitoring, mentoring a podpora behem aktivitgs

oddil 7

Mentoring a monitoring probéhne napf. formou
pozorovani, konzultaci a rozhovor( Ucastnika s
mentorem (s jakou frekvenci, pfipadné konkrétni téma),
popf. s feditelem pfijimajici organizace, ktefi potvrdi
pritomnost ucastnika napf. na stinovani a jeho plné
zapojeni do obsahu mobility v souladu s jejim planem.
Obsahem monitoringu bude napf. prlibézné sledovani,
zda je plnén pracovni plan uvedeny v ¢asti 6.

Mentor je osoba z pfijimajici organizace, nikoliv z
organizace podpUrné!

v
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7.3. Doprovodné osoby - pro mobility pracovnikd neni relevantni

Utastnika bude (budou) v pribéhu jeho obdobi mobility doprovdzet tato (tyto) osoba
(osoby):

Celé jméno:

Pozice nebo kvalifikace:

E-mail:

Telefonni cislo (Cisla):

Odpovédnost:

[Pokud se Zadne doprovodne osoby nezucastni, tabulku odstrante a uvedte ,Nepouzije se”.
V pripadé vice doprovodnych osob vytvorte pro kaZzdou osobu kopii vyse uvedené tabulky. ]

7.4. Mentoring a monitoring

Mentoring a monitoring budou zahrnovat minimalné nasledujici aktivity:
- [Aktivita 1]
- [Aktivita 2]
- [atd.]

[Uvedte planované aktivity mentoringu a monitoringu, napiiklad: naplanované rozhovory,

1] r W r - " ': W -, - - - u 1
pravidelné prezkoumani vysledku uceni a dokonéenych dkold, konzultace mezi mentory
prijimajici a vysilajici organizace atd.]




Vyhodnoceni vysledku uceni- oddil 8
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Pracovnici jsou hodnoceni primarné po 8. Vyhodnoceni vysledkd uceni:
nayratu. V prijimajici organizaci vSak | Po mobilité budou vysledky uéeni uéastnika vyhodnoceny takto:
muze probeéhnout napr. odborny \ : ,

-, - . , . , Format hodnoceni:
pOhovor' prlpadne pra ktICke predvedenl, [Popiste planované formaty hodnoceni, napriklad pisemna nebo dstni zkouska,

ot splnéni praktickych dkold, prib&Zné hodnoceni nebo hodnoceni presnosti,

dld. strukturovana zprava, prvky sebehodnoceni atd.]

Hodnotit miZe také povéreny pracovnik (napf. zastupce

feditele pro 2. stupen nebo napf. vedouci pfedmétové

komise). Pracovniku se tyka predevsim hodnoceni po - -
ritéria hodnoceni:

navratu VySIIaJICI OrganizaCI' [Popiste kritéria, ktera budou pii hodnoceni pouZita]

Kompletni pfitomnost ve vyuce partnera dle planu viz oddil 6.
Relevance ziskanych informaci a pfiprava jejich implementace na vlastnim pracowvisti.

Diskuse s odbornymi vyudujicimi partnerské Skoly.

PopiSte pouze ty aktivity, které se daji realizovat ihned po

ukonceni mobility. (Napf. implementace tématiky do Postupy hodnoceni:

§k0|enl'ch VZdéIéV&CllCh plénﬁ je leUhOdOby prOCGS a neda' [Popiste proces a postupy hodnoceni: kde se bude konat (vysilajici nehunpﬁjfmajicf
, . . . .. AR , ! , organizace), kdo bude hodnotitelem, postup v pfipadé spornych vysledku, jak se

se v ramci realizace prOJektu Overlt). Je mozné také uvést budou vysledky a/nebo znamky pfendset mezi pfijimajici a vysilajici organizaci atd.]

vystupy, které ucastnik zpracované prilozi jako podklad pro —> Hodnoceni bude provadzno Feditelem vysilajici organizace. .

hodnoceni a uznani aktivity. wyuEusicimt odbornych predmata. 4. mési hostujicim a stmovangm ucitelem. a

feditelem pfijimajici organizace, pfi kterych prokdZe acastnik osvojeni ofekavanych
vysledldd uéeni.
Mély by vzniknou nové naméty na zlepieni, popf. pro dalsi odbornou spolupraci.

Pokud Ucastnik mob|||ty Sp|n|| mobilitu s V)I/h radami tyto Po navratu odevzda ugastnik zpravu o mobilité vedeni Ekoly a probéhne diskuse o
! ziskanych postupech a informacich i o uZite€nosti a pfinosu mobility.
V)’/h rady sdéli reditel pﬁJ |'maJ ici §ko|y Ucastnikovi a Uéastnik navrhne konkrétni vyuZiti ziskanych poznatkii a inovativnich metod ve své
L7, . L o o o , praci a zpracuje srovndvaci zpravu, ve které budou uvedeny vSechny navrhy na
kOOFdlnatOI"OV| m0b|||ty bezprostred ne po ukoncenl zmény v tematickém planu predmétu Zaklady robotiky a metodice vyuky vysilajici
. Skoly. Odesle ji take piijimajici organizaci.
mOblllty. Ddle probéhne demonstrace ziskanych znalosti a praktickych zkuSenosti formou

workshopu pro éleny pfedmétové komise odbormmych predmétl vysilajici Skoly.

Workshop/seminar, atd. zvySuje dopad mobility na

vysitajfciorganizaci:



Uznani vysledku uceni- oddil 9
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9. Uznani vysledki uceni:

Vysledky uéeni, kterych GEastnik dosahne, budou uznany nasledujicim zplsobem:

Mezi podminkami |ze uvést napfr. Podminky uznani:
pi‘edloiem’ zpréw Ucastnika, véetné | [Vysvétlete podminky, za kterych budou riizné vysledky ugeni uznany]
terminu Absolvovani mobility a splnéni podminek hodnoceni

Postupy uznani:

[Definujte, kdo bude odpovédny za proces uznani a jak budou uznané vysledky uteni

Lze takeé reflektovat v kariérnim — | zapsany do zdznamil Zika/studenta/pracovnika]

radu skoly

Za uznani mobility je zodpovédny reditel vysilajici Skoly. Na zakladé ziskaného
certifikatu se absolvovani mobility zanese do osobniho portfolia ucastnika.

Dokumentace k uznani:

[Seznam dokumentl (elektronickych nebo papirovych), které je tfeba vydat, aby

Akceptovan je také Learning bylo zaji&téno uznani vysledkil ueni. Odkaz na kazdy dokument organizace, kterd je
agreement complement. odli€nosti odpovédna za jeho vydani, prijemce dokumentu a orientacni Casovy ramec pro

vr s .. , v vydani dokumentu.]
spocivaji v pridané hodnote pro
ucastnika mobility. Europass mobility bude vydan nejdéle dva tydny po ukonceni mobility,

v
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Europass Doklad o stazi oxe.
(Europass mobilita) SchooLink

| i | europass
= Zaznamenava evropskou nebo narodni studijni,

T R—— e pripadné pracovni staz

I T = Informuije tak $kolu nebo potencialniho

............. zamestnavatele o zkuSenostech a praktickych
ey R © T e dovednostech, které absolvent staze ziskal doma
== — N i v zahranici.

o ) o = Doklad o stazi vyplnuje zpravidla vysilajici

L e s organizace (napf. skola, zamestnavatel, nevladni
S | F | = organizace, agentura) a prijimajici organizace

© e & P o (Skola, firma, nevladni organizace apod.).
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stanovuiji to,

co se oCekava, ze se ucici se/vzdélavana
osoba po urcitém obdobi vzdélavani

nauci/osvoiji si.
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Strucné a konkrétneée
(prostrednictvim ocekavanych VU) se
popise, co se ma ucastnik (v
pocatecnim/dalsim vzdélavani) béhem
mobility naucit.

VU maiji byt vysilajici

a prijimajici organizace Je
vhodné do pripravy ,
ale mobility (nutné u pracovnikd,

mozné u zaku).
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(oddil Popis obsahu aktivit, max. 1 000 znaku)
musi byt v souladu se stanovenym projektu, potrebami
Ucastniku a vysilajici organizace.

(Learning
Agreement), ktera se pred vyjezdem uzavira mezi vysilajici
organizaci, uCastnikem a prijimajici organizaci (oddil 5).
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vycet znalosti, dovednosti, kompetenci nebo
vycCet odbornych cCinnosti (s vyuzitim aktivnich sloves) a
vycet klicovych kompetenci

skolni vzdélavaci program, centralni databaze kompetenci, slovnik DISCO

Defining, writing and applying learning outcomes: a European handbook (Cedefop)
(2017) ; (2022)

systém ESCO (klasifikace dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani v EU):

Centralni databaze kompetenci



https://www.cedefop.europa.eu/files/4156_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4209
https://esco.ec.europa.eu/cs
http://kompetence.nsp.cz/
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Pozoruje zpUsoby hodnoceni zaku (formativni, sumativni, formalni,
informalni, diagnostické)

Ziska znalosti o specifickych metodach vyuky a porovna je s metodami
vysilajici skoly

Aplikuje nove metody vyuky pri tandemove praci v ramci tridy

Voli vhodné metody prace se zaky se SVP

S vyuzitim vhodnych nastroju implementuje do bézné vyuky gamifikaci



, kde jsou oddily Skills acquired
during the mobility experience, Job related skills, ale
také Language Skills, Computer Skills,
Organizational/managerial skills, Communikation
skills, Other skills (zvazte, zda jsou pole relevantni
obsahu dané mobility, neni nutné je vzdy vyplnovat)
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Obvykle na zaver mobility, u dlouhodobych mobilit Ize hodnotit |
prubézné.

Hodnotitel (mentor) z prijimajici organizace

(ne zastupce podpurné organizace), u pracovnikd hodnoti po navratu
reditel vysilajici organizace (Ci jim poverena osoba - zastupce,
predseda predmetove komise, atd.)

Potvrzeni ke smlouvé o uc¢eni nebo
Doklad o stazi (Europass mobilita)
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Na zpusobu, mife a podminkach uznani se musi predem
dohodnout zainteresovani pracovnici vysilajici organizace.

Zpusoby uznani (stru¢né do zadosti, podrobné do Smlouvy o
uceni);
Pracovnici: v ramci povinného profesniho rozvoje (DVPP).

Doporucuje se vyuzit Doklad o stazi (Europass Mobilita).
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Ucastmlg mobility neni dobfe popsan (uéitel -nizka vypovédni hodnota, ma i
jiné role

VU jsou malo konkrétni, je jich p¥ilis mnoho/malo
VU jsou v rozporu s aktivitami

Vystupy (oddil 5) jsou aktivity (oddil 6)

Nizka méritelnost

Malo konkrétni kritéria hodnoceni (oddil 8)
Chybi hodnotici procedury

Hodnoceni se provadi primarné na pracovisti a nehodnoti zastupce
podplrné organizace, ale mentor.

Chybi kontaktni osoba, krizovy kontakt
Zbyteéné mnoho dokument( (nékteré irelevantni)
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Dékuiji za pozornost = "8
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